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Marco: fines de los IIS

e Aproximar la investigacion basica, clinica y de servicios
sanitarios,

* Crear un entorno asistencial, docente e investigador de
calidad al que queden expuestos los alumnos de grado,
postgrado, los especialistas en formacion y los
profesionales sanitarios

e Constituir el lugar idoneo para la captacion de talento y
la ubicacion de las grandes instalaciones cientifico-
tecnolodgicas.

-RD 279/2016, de 24 de junio, sobre acreditacion de institutos de investigacion biomédica o sanitaria.
-Estatutos IDIVAL, articulo 6.
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Marco meisn |DIVAL

* Plan Estratégico de IDIVAL 2017-2021

o -Talento
-Innovacion
-Internacionalizacion

-Integracion

* Presupuestos y Plan de actuacion de IDIVAL 2020
— Patronato de IDIVAL

e Complementario a otros programas del P. Nacional
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Subprogramas

1. Programa de Gestores de Investigacion

2. Programa de Técnicos de Investigacion

3. Programa de Intensificacion

4. Programa de Mentoring

5. Programa Inplant

6. Programa de movilidad predoctoral

7. Programa Next-Val

8. Programa Inn-Val

9. Programa Prim-Val

10. Programa Trans-Val

11. Programa Support
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Presupuesto

1.- Programa “Tec-Val” 48.201 € 51.414 €
2- Programa “Ges-Val” 72.301 € 77.121€
3.- Programa “Support” IDIVAL 300.000 €
4.- Programa “Next-Val” 50.000 € 50.000 €
5.- Programa “Inn-Val” 60.000 € 60.000 €
6- Programa “Trans-Val” 100.000€
7.- Programa de Intensificaciéon 240.000€
8.- Programa de Mentoring 20.000 €
9.- Programa “Inplant”* 20.000 € 20.000 €
10.- Programa “Prim-Val” 20.000 €

11.-Programa de movilidad predoctoral 20.000€
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Calendario de solicitudes

Investigacion
Sanitaria

1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Intensificacion B

Enero Ges-Val
Support
Mobilidad predoc
Ges-Val
Febrero Tec-Val
Support
Mobilidad predoc
Trans-Val
Marzo
NextVal
Abil [nensnccc
Next-Val
Inn-Val
Mayo
Inn-Val
Mentoring Dentro de 6 meses de la incorporacion como Residente
Inplant Abiertas permanentemente
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Bases generales

-Portal de ayudas IDIVAL
-Instrucciones generales de proyectos

1N
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Normativa de ejecucion

e Cumplimiento de requisitos legales (CEIC, AEMPS,
etc.).

—Tras concesion

* Ley de contratos del sector publico
—>50.000€ implica procedimiento
—Contactar con gestor

* Conceptos financiables:
— Contratacién de personal

— Material fungible
— Adquisicion inventariable,
— Contratacion de servicios a terceros,

—Viajes y compensacion por gastos de
desplazamiento.
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. . .. medts IDIVAL
Normativa de ejecucion

» Coste de base imponible (sin IVA)

* Material informatico contemplado en la
solicitud y especifico para investigacion

* Justificacion con facturas a nombre de IDIVAL
con referencia a proyecto o tickets

* Compensaciones de gastos seguin normativa.

» Aprobacion de facturas por la intranet

* Publicidad de la fuente de financiacion.
—Posters, trabajos

* Memoria de justificacion anual y de cierre.

* No se puede retribuir al personal del proyecto.

l©
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Normativa de ejecucidn

e Personal
—Escalas ISCIlI-Like

* Contratacion de personal con oferta de empleo, informe de evaluaciony
resolucion publicas (en web)

—Contactar con el gestor al menos 1 mes antes: rrhhl@idival.org

—Procedimiento en actualizacion

Denominacién/Titulo requerido Etlg'rl,:;'on

”PRIVAL A" (t|tqu de graduado en educamon secundaria obligatoria) 11.352
13.122
16.510
19.732
equivalente) : 23.759
“PRIVAL 3” (titulo universitario de tercer ciclo: doctor) 28.188

“PRIVAL 4” (titulo de especialista en ciencias de la salud) 39.185


mailto:rrhh1@idival.org
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1-Programa Post-MIR mii IDIVAL
* Desde 2019 convocado por el HUMV « Inicio 2004

—FEA * 37 contratos

—Salario Facultativo e > 450 m estancias

* 40 centros extranjeros

—Compatible con guardias
e 26 especialistas HUMV

—Contabiliza a efectos de carrera SNS

At

o BRIGHAM HEALTH
| BRIGHAM AND

[ J
L vy WOMEN’'S HOSPITAL
P 4
®


http://www.hopkinsmedicine.org/
http://www.nydailynews.com/new-york/mount-sinai-continnum-complete-health-system-merger-article-1.1472091
https://www.google.es/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=imgres&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiv8YmS5YHWAhXFMhoKHUJ4BYsQjRwIBw&url=https://www.mskcc.org/&psig=AFQjCNG-Xfa0xZAAww1mjNaPfUA2e_Anxg&ust=1504279816102721
https://www.ieo.it/en
http://www.ssi.dk/English.aspx
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-Support

* Fondos a cargo del responsable de Grupo.
* Articulos sélo si IDIVAL/HUMV en filiacion.
* Memoria:

—Altas y bajas del Grupo.

—Produccion cientifica que no esté en la
web IDIVAL.

—Colaboraciones internacionales
(estancias)

—Cambio lineas de grupo
» Gasto concedido a ejecutar en 2020-2021.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

‘ Enero ‘ Support
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-Support

Calculo:

100 x (n2D1x20+n2Q1x7+n2Q2x3+n2Q3)* (n2= numero de publicaciones con primer o ultimo autor o
autor de correspondencia del grupo ya publicadas en el aiio 2019 con numero de volumen y pagina
asignados). Aqui se incluyen los trabajos en los que la posicién de primer o Ultimo autor o autor de
correspondencia sea compartida. No se incluye en el calculo las colaboraciones +

20 x (n2D1x20+n2Q1x7+ n2Q2x3+n2Q3)* (n2= numero de publicaciones con primer o ultimo autor no
perteneciente al grupo ya publicadas en el aiio 2019 con numero de volumen y pagina asignados). No se
incluye en el calculo las colaboraciones.+

0.03 x (financiacién en euros concedida en el ailo gestionada a través de IDIVAL. Se calcula en base al
importe total de los proyectos competitivos, también en los plurianuales, concedidos en el 2019). En caso
de contratos y convenios se contabiliza para este calculo el ingreso del afio +

500 x (n? tesis doctorales dirigidas o realizadas por alguno de los miembros del grupo) +

1.000 x (pertenencia reconocida como grupo a RETICS o CIBER o redes cientificas internacionales de
caracter oficial) +

4.000 x cada investigador del Grupo que tiene por primera vez un proyecto del Plan Nacional como
investigador principal o coinvestigador principal en 2019 +

2.000 x (nimero de nuevas solicitudes de patentes durante el afio 2019 sin contar las PCTs derivadas de
solicitudes espafiolas) +

4.000 x proyecto de ambito europeo concedido, gestionado en IDIVAL +
2.000 fijo por Grupo
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3-Contratos de gestores de investigacion: Ges-Val

* Contrato de 24 m en practicas. Formacion en gestion de
investigacion. Titulado superior.

* Primer ano el 75% vy el segundo ano el 80% del salario
correspondiente a la categoria de titulado universitario de
segundo ciclo recogido Solicitud: CV, Memoria

* Valoracion:
—Candidato: expediente académicos, méritos
—Memoria: calidad, interés, viabilidad

* Comision de evaluacion:
— Presidente: Director de Gestidn de IDIVAL
— Director de Cientifico de IDIVAL
— Coordinador de Gestion de IDIVAL.
— Un investigador de reconocido prestigio.

— Secretario
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Enero ‘ Ges-Val ‘

14
Febrero Ges-Val ‘ -



Programa Dinamizador Estratégico .
Biosanitario Valdecilla 2020 Valdecilla

Instituto de
’ ° (] (] LY 4 ]nVﬁ‘.SSg%?éi?iI; IDIVAL
4-Contratos de técnicos de investigacion: Tec-Val

e Contrato de 24 m en practicas. Formacion de técnicos de
investigacion clinica. Titulado superior.

* Primer ano el 75% vy el segundo ano el 80% del salario
correspondiente a la categoria de titulado universitario de
segundo ciclo recogido Solicitud: CV, Memoria

* Valoracion:
—Candidato: expediente académicos, méritos
—Memoria: calidad, interés, viabilidad

* Comision de evaluacion:
— Presidente: Director de Gestidn de IDIVAL
— Director de Cientifico de IDIVAL
— Especialista Unidad Ensayos Clinicos.
— Un investigador de reconocido prestigio.

— Secretario
1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
Febrero Tec-Val
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5-NextVal: Next Generation Valdecilla

* Proyectos de investigacion de 2 anos liderados por IP jovenes

* |P: vinculacién laboral con IDIVAL, con el Sistema Sanitario Publico de Cantabria, o
con la Universidad de Cantabria, como profesor vinculado con actividad
asistencial o, en su defecto como personal de un grupo de investigacion IDIVAL.

—Menor de 45 ahnos.
—Maximo de 1 solicitud por IP.
—Nunca antes IP PN o IDIVAL.
* Equipo: al menos 50% de IDIVAL, UC o SCS.

— No podran participar en mas de tres proyectos activos de ayudas NEXT-VAL
de diferentes anualidades.

e Solicitud: memoria y CVs.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Marzo NextVal
Abril Next-Val




Programa Dinamizador Estratégico .
Biosanitario Valdecilla 2020 Valdecilla

5-NextVal: Next Generation Valdecilla

Instltutod
meerci [DIVIAL
aaaaaaa

* Maximo por proyecto 25.000€.

—Viajes menos 3000€.

* Valoracién: equipo (30p) y proyecto (70p).

—Comision con participacion externa ad hoc.

e Memoria anual y de cierre:

—En los ultimos 2 meses de cada ano contado desde el inicio
del proyecto, cuando sean proyectos plurianuales, y dentro
de los 2 primeros meses tras su finalizacion.

1 2 3 4 5 6 7 8 910 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Marzo

NextVal

Abril

Next-Val
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6-InnVal: Proyectos de innovacién e

Sanitaria

* Proyectos de innovacion de 2 anos
—Modalidad A: desarrollo de tecnologias
—Modalidad B: innovacion asistencial

* |P: vinculacion laboral con IDIVAL, con el Sistema Sanitario Publico de
Cantabria, o con la Universidad de Cantabria, como profesor vinculado
con actividad asistencial o, en su defecto como personal de un grupo de

investigacion IDIVAL.
—Maximo de 1 solicitud por IP
* Equipo: al menos 50% de IDIVAL, UC o SCS.
— No podran participar en mas de tres proyectos activos de ayudas
InnVal-de diferentes anualidades.

e Solicitud: memoria y CVs.

1 23 4567 89 1011121314151617 1819 2021 22 23 24 25 26 27 28 29 3031
Abril | Inn-Val

Mayo Inn-Val
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6-InnVal: Proyectos de innovacion e

* Maximo por proyecto 25.000€.
—Viajes menor 3000€.
—Subcontratacion <=40%
* Valoracién: equipo (30p) y proyecto (70p).
—Comision con participacion externa ad hoc.
e Memoria anual y de cierre:

—En los ultimos 2 meses de cada ano contado desde el inicio
del proyecto, cuando sean proyectos plurianuales, y dentro
de los 2 primeros meses tras su finalizacion.

1 23 456 7 8 9 1011121314151617 1819 20212223 24 252627 2829 3031
Abril Inn-Val

Mayo Inn-Val
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7-Intensificacion

* Liberacion de personal con actividad asistencial sanitaria con
elevada carga investigadora y/o de innovacion.

» Aportacion de 30.000 a 60.000 € para cada facultativo
especialista y de 15.000 a 30.000 € para cada titulado en
enfermeria intensificado,

—Corresponde a una liberacion de su tiempo asistencial por
un periodo de 6 meses a 1 ano.

—La dotacion econdmica compensa la contratacion del
sustituto al HUMV.

* Documentacion: CV, Memoria, informe jefe de servicio
 Evaluacion: CV, Calidad, interés estratégico

12 3 456 7 8 91011121314151617 18 19 2021 22 23 24 2526 27 28 29 30 31

Marzo Intensificacion
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-Mentoring

» Captacion de residentes de perfil excelente
* Requisitos
—Eleccion HUMV 2020
—NuUmero 5 primeros percentiles
—Aceptacion Jefe de Servicio
* Mentorizacion a partir del segundo aho
—5000€ de dotacion
—Mentor
—Presencia institucional
—Tesis doctoral
—Acceso priorizado

12 3 45 6 7 8 91011121314151617 1819 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Mentoring Dentro de 6 meses siguientes de la incorporacion como Residente al HUMV
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9-Inplant i

» Captacion de nuevos jefes de Servicio o Seccion
* Requisitos

—Nuevo Jefe de Servicio

—Evaluacidn trayectoria investigadora
 Dotacion

—100.000€ 5 anos

—Laboratorios

—Presencia institucional

Inplant Abierta permanentemente
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Ins
Inves

10-PrimVal: proyectos de investigacion en atencion primaria

* Proyectos de investigacion a desarrollar en atencion primaria en el SCS
—2 anos prorrogable
* |[P: SN publico de Cantabria
* Proyecto: en atencion primaria
* Solicitud:
—Memoria
—CV
 Dotacion
—Maximo 10000€ por proyecto
 Evaluacion: equipo investigador, proyecto.

1 2 3 45 6 7 8 9101112 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Mayo
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11-Trans-Val: proyectos de transicion

* Proyectos evaluados positivamente en el PN
—90% punto de corte
—1 anos prorrogable
—Gestionado por IDIVAL
—Soblo 1 vez
* |[P: IP previo ultimos 3 ahos
* 60% del primer afio (max 25.000 euros)



Programa Dinamizador Estratégico Biosanitario Valdecilla
Valdecilla 2020 ezt [DIVAL

Para cualquier duda
Javier Cuartas: gesval2@idival.org



